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L’Université Bourgogne Europe recrute 

 

UN.E ENSEIGNANT.E 1/2 CONTRACTUEL.LE EN INFORMATION-
COMMUNICATION 

UFR Langues et Communication, Département LEA-Communication  
 

AFFECTATION 

Description du poste : 

Nous recherchons un(e) enseignant(e) en communication pour rejoindre notre équipe 

pédagogique à l’UFR Langues et Communication. Le/la candidat(e) retenu(e) sera en charge 

de dispenser des cours de communication au niveau de la licence et du master, tout en 

apportant une expertise professionnelle solide dans le domaine. 

 

MISSION ET ACTIVITES 

Activités principales : 

1. Enseignement : Concevoir et dispenser des cours de communication adaptés aux niveaux 

licence et master, en utilisant des méthodes pédagogiques innovantes pour favoriser 

l'apprentissage des étudiants. 

 

2. Encadrement : Assurer le suivi et l'encadrement des étudiants dans le cadre de leurs 

missions professionnelles en junior agence, stages et alternances. Fournir un soutien 

individualisé pour le développement de leurs compétences et leur intégration professionnelle. 

 

3. Développement de programmes : Participer à l'élaboration et à la révision des programmes 

de formation en communication, en tenant compte des évolutions du domaine et des besoins 

du marché du travail. 

 

4. Collaboration : Travailler en étroite collaboration avec l'équipe pédagogique pour garantir 

la cohérence et la qualité des enseignements dispensés. Collaborer également avec les 

professionnels du secteur pour offrir des opportunités de networking et d'apprentissage 

pratique aux étudiants. 

 

LE PROFIL  

Qualifications requises : 

- Diplôme de niveau bac +5 en communication ou dans un domaine connexe. 

- Expérience professionnelle significative dans le domaine de la communication, de 

préférence dans un rôle de gestion de projet, de conseil en communication ou dans un poste 

similaire. 

- Excellentes compétences pédagogiques et capacité à transmettre des concepts complexes 

de manière claire et accessible. 

- Aptitude démontrée à encadrer et à conseiller des étudiants dans un contexte académique 

et professionnel. 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, avec un excellent sens de 

l'organisation et de la gestion du temps. 

- Maîtrise des outils informatiques et des technologies de communication modernes. 

- Ouverture internationale. 

 

 

Contacts enseignement :    Estera Badau estera-tabita.badau@ube.fr  

                                        Alexander Frame alexander.frame@ube.fr 

mailto:estera-tabita.badau@ube.fr
mailto:alexander.frame@ube.fr
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POUR CANDIDATER 

La procédure pour se porter candidat : envoi par mail d’un dossier composé d’un CV 

analytique et d’une lettre de motivation. 

 

Adresses mail pour l’envoi de la candidature :  

Estera Badau - estera-tabita.badau@ube.fr et Alexander Frame alexander.frame@ube.fr  

 

Calendrier :  

Date butoir d’envoi des candidatures : 1er juillet 

Evaluation des dossiers : 2 juillet 

Auditions des candidats : 8 juillet 

 
 

CONTRAT – CONDITIONS D’EXERCICE 

Conditions particulières d’exercice (multi-site…) :  

 

• Prise de poste ou début de contrat prévisible : 01 septembre 2027 

• Fin de contrat prévisible : 31 aout 2027 

• Temps complet ou temps incomplet : partiel 

• Obligation de service annuel : 50% (192 HETD) 

• Rémunération (pour un temps complet, à proratiser en fonction de la quotité) : 

 

Niveau de diplôme / expérience INM Brut mensuel 

Titulaires d’un Master 2 (ou équivalent) sans 
expérience 

436 2 367,86 € 

Titulaires d’un doctorat sans expérience 497 2 446,62 € 

Titulaires d’un Master 2 avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

524 2 579,54 € 

Titulaires d’un Doctorat avec une expérience d’au 
moins un an en qualité d’ATER à temps complet ou 
deux ans de professeur contractuel dans 
l’enseignement supérieur à temps complet 

562 2 766,60 € 

 
 

Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes : 

 

•  jouissance des droits civiques, 

•  détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2 sont 

compatibles avec l'exercice des fonctions, 

•  être titulaire d’un Bac + 5 (master 2 ou équivalent). Des dérogations peuvent être 

accordées par le Président de l’Université dans les disciplines techniques ou les disciplines 

rares pour les candidats justifiant d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le 

domaine. 
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